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MAGETAN - Rutan Kelas IIB Magetan Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Jawa Timur menyelenggarakan Apel Pegawai yang diikuti
seluruh pejabat struktural dan staf, pada Kamis (20/11/2025). Kegiatan ini
dilaksanakan sebagai bagian dari pembinaan rutin sekaligus peneguhan
komitmen kinerja seluruh jajaran pemasyarakatan.



Kepala Rutan Magetan, Ari Rahmanto, bertindak sebagai Pembina Apel. Dalam
amanatnya, Karutan menekankan pentingnya kedisiplinan dan ketertiban sebagai
fondasi utama dalam pelaksanaan tugas sehari-hari. Apel pagi juga menjadi
momentum penguatan integritas dan tanggung jawab seluruh pegawai dalam
menjalankan fungsi pemasyarakatan.

Pada kesempatan tersebut, rangkaian acara dilanjutkan dengan Pelaksanaan
Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun. Penandatanganan ini merupakan
bentuk komitmen bersama dalam mencapai target dan indikator kinerja yang
telah ditetapkan.
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Karutan Magetan memberikan apresiasi kepada seluruh jajaran atas kelancaran
dan ketertiban selama kegiatan berlangsung. Beliau menyampaikan bahwa
keberhasilan penyelenggaraan kegiatan tidak terlepas dari kerja sama dan
kedisiplinan seluruh pegawai.



Dalam kesempatan yang sama, Rutan Magetan juga menyerahkan penghargaan
Pegawai dengan Prestasi Kinerja Terbaik Triwulan IV Tahun 2025 kepada
Kusmanto. Penilaian diberikan berdasarkan dedikasi, kedisiplinan, serta capaian
kinerja yang dinilai sangat baik selama menjalankan tugas.

“Saya menyampaikan terima kasih kepada seluruh pegawai yang telah
menunjukkan ketertiban dan kedisiplinan dalam pelaksanaan apel pagi. Terima
kasih pula atas kelancaran dan ketertiban kegiatan penandatanganan perjanjian
kinerja hari ini. Saya juga memberikan apresiasi setinggi-tingginya kepada
Pegawai Teladan Triwulan 1V, Bapak Kusmanto, atas dedikasi dan kinerjanya
yang dinilai sangat baik. Semoga penghargaan ini menjadi motivasi bagi seluruh
pegawai untuk terus meningkatkan kinerja,” ujar Ari Rahmanto.

Pemberian penghargaan ini diharapkan dapat menjadi pemicu semangat bagi
seluruh pegawai dalam meningkatkan komitmen, profesionalisme, serta kualitas
pelayanan kepada masyarakat.
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Rangkaian kegiatan apel pagi dan penandatanganan perjanjian kinerja ditutup
dengan doa bersama sebagai bentuk harapan agar seluruh target dan program
kerja Rutan Magetan pada tahun 2025 dapat tercapai dengan baik. (Humas
Rutan Magetan)



